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Besluit strekkende tot een positief oordeel van een aanvraag toets nieuwe opleiding
van de hbo-bachelor Social Work van de Capabel Hogeschool

Gegevens

[nstelling . Capabel Hogeschool

Opleiding . hbo-bachelor Social Work

Graad opleiding . Bachelor of Social Work

Variant . deeltijd

Afstudeerrichtingen : GGZ-agoog, Welzijn en samenleving,
Jeugdzorgwerker

Locaties . Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam, Utrecht,
Zwolle

Studieomvang (EC) . 240

Datum macrodoelmatigheidsbesluit
Datum aanvraag

. Niet van toepassing
: 16 maart 2017

Datum locatiebezoek(en)
Datum adviesrapport

: 30 juni 2017
: 13 juli 2017

Beoordelingskader
Beoordelingskader voor de uitgebreide toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stcrt. 2014, nr
36791).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het adviesrapport deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke
gronden het panel de kwaliteit van de opleiding positief heeft bevonden.

Advies panel
Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

De nieuwe hbo-bacheloropleiding Social Work is een niet-bekostigde deeltijdopleiding op
het gebied van sociaal werk. Het panel is positief over de kwaliteit van deze nieuwe
opleiding. Een sterk punt wordt gevormd door de leerprojecten, waarin praktijk en theorie op
een degelijke manier gecombineerd worden.
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Pagina 2 van 5 Ook het enthousiaste en deskundige docententeam draagt bij aan de kwaliteit van de
opleiding. Maar het panel ziet ook ruimte voor verbetering, bijvoorbeeld door meer aandacht
te geven aan de beroepsidentiteit en door de visie op onderzoek aan te scherpen.

De opleiding kent drie uitstroomprofielen: GGZ-agoog, Welzijn en samenleving, en
Jeugdzorgwerker. De opleiding heeft deze profielen gebaseerd op de generieke Wmo-
competenties plus een serie aanvullende competenties voor de profielen GGZ-agoog en
Jeugdzorgwerker. Het programma is gestructureerd met behulp van 20 ontwikkelingslijnen,
die de kennisbasis representeren. Deze ontwikkelingslijnen krijgen een concrete invulling in
de twaalf leerprojecten; elk leerproject neemt een semester in bestag. Door de combinatie
van leerlijnen en leerprojecten ontstaat een matrixstructuur die hechtheid aan het
programma geeft. Wel is het panel van mening dat de structuur van de opleiding erg
complex is en zich niet goed leent voor communicatie met studenten.

In het algemeen kan het panel zich vinden in de inhoud en vormgeving van de opleiding,
waarin de leerprojecten een centrale rol spelen. Wel kan de beroepsidentiteit van de Social
Worker sterker tot uitdrukking gebracht worden, mede omdat een ontwikkelingslijn Social
Work ontbreekt. Verder is het panel van mening dat de visie op onderzoek nog niet is
uitgekristalliseerd; dat geldt ook voor het specifieke karakter van onderzoek op het gebied
van sociaal werk. De toetsing is van een voldoende niveau en wordt gedragen door een
hogeschoolbreed toetsbeleid en voldoende betrokkenheid van de examencommissie.

De studeerbaarheid is een punt van aandacht, de combinatie van werken en studeren
vraagt om een grote inzet van de studenten. Vooral de stage is in dit verband een punt van
zorg, aangezien dit soms moeilijk te combineren is met de werkzaamheden van de student.
Het panel adviseert de opleiding de studiebelasting goed te monitoren en de studenten
hierover te informeren. Het nieuwe systeem van studiebegeleiding kan bijdragen aan de
studeerbaarheid; het panel gaat er vanuit dat dit systeem operationeel is als de opleiding
Social Work van start gaat.

Advies van het panel
Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de
nieuwe opleiding hbo bachelor Social Work van de Capabel Hogeschool.

Aanbevelingen
De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, in verbinding met artikel 5a.11, achtste lid,
van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Capabel Hogeschool te
Utrecht in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit d.d.
23 oktober 2017 naar voren te brengen. Van deze gelegenheid heeft het college van
bestuur geen gebruik gemaakt.

De NVAOQ besluit de aanvraag uitgebreide Toets nieuwe opleiding hbo-bachelor Social
Work (240 EC; variant: deeltijd; locaties: Amsterdam, Eindhoven, Rotterdam, Utrecht,
Zwolle) van de Capabel Hogeschool te Utrecht als positief te beoordelen.

Graad: Bachelor of Social Work

Advies Croho-onderdeel: gedrag en maatschappij

Visitatiegroep: nader te bepalen'.

Van kracht tot en met 29 november 2023

Ingevolge artikel 5a.10a, vierde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek worden na drie jaren de volgende aspecten van kwaliteit beoordeeld:

a. het gerealiseerde niveau, gelet op hetgeen internationaal gewenst en gangbaar is, en
b. de deugdelijkheid van beoordeling, toetsing en examinering van de studenten.

Den Haag, 30 november 2017

De NVAO
Voor deze:

S

R.P. Zevenbergen
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.

' De opleiding dient ten minste twee jaar voor de vervaldatum gebruik te maken van de zogenoemde
aprilronde om zelf zorg te dragen voor een indeling in een visitatiegroep. Daarna neemt de NVAO het
besluit over de indeling in een visitatiegroep.
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Onderwerp

Standaarden

Qordeel

1 Beoogde
eindkwalificaties

De beoogde eindkwalificaties van de opleiding
zijn wat betreft inhoud, niveau en oriéntatie
geconcretiseerd en voldoen aan internationale
eisen.

Voldoet

2 Programma

De oriéntatie van het programma waarborgt
de ontwikkeling van vaardigheden op het
gebied van wetenschappelijk onderzoek en/of
de beroepspraktijk.

Voldoet

De inhoud van het programma biedt
studenten de mogelijkheid om de beoogde
eindkwalificaties te bereiken.

Voldoet

De vormgeving van het programma zet aan
tot studeren en biedt studenten de
mogelijkheid om de beoogde eindkwalificaties
te bereiken.

Voldoet

Het programma sluit aan bij de kwalificaties
van de instromende studenten.

Voldoet

3 Personeel

Het personeel is gekwalificeerd en de omvang
ervan toereikend voor de inhoudelijke,
onderwijskundige en organisatorische
realisatie van het programma.

Voldoet

4 Voorzieningen

De huisvesting en de materiéle voorzieningen
zijn toereikend voor de realisatie van het
programma.

Voldoet

De studiebegeleiding en de
informatievoorziening aan studenten
bevorderen de studievoortgang en sluiten aan
bij de behoefte van studenten.

Voldoet

5 Kwaliteitszorg

De opleiding wordt periodiek geévalueerd,
mede aan de hand van toetshare
streefdoelen.

Voldoet

6 Toetsing

10.

De opleiding beschikt over een adequaat
systeem van toetsing.

Voldoet

7 Afstudeergarantie en
financiéle voorzieningen

11.

De instelling geeft aan studenten de garantie
dat het programma volledig kan worden
doorlopen en stelt toereikende financiéle
voorzieningen beschikbaar.

Voldoet

Algemene conclusie

Positief
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I

Prof. dr. K. (Koen) Hermans (voorzitter), docent aan de masteropleiding Sociaal Werk en
Sociaal Beleid aan de Faculteit Sociale Wetenschappen van de Katholieke Universiteit
Leuven, en projectleider bij LUCAS, het Centrum voor zorgonderzoek en consultancy aan
dezelfde universiteit;

Prof. dr. R. (Rudi) Roose (lid), docent sociaal werk aan de Universiteit Gent, Vakgroep
Sociaal Werk en Sociale Pedagogiek;

A.H. (Arend) Wesdijk (lid), zelfstandig adviseur en participatiecoach in het sociaal
domein;

N. (Nikki) van der Meijs MSc (student-lid), afgestudeerd Extended Master Organization
Studies, Universiteit van Tilburg.

1

Het panel werd bijgestaan door Steven David, beleidsmedewerker NVAO,
procescodrdinator en drs. Erik van der Spek, Hendrikx Van der Spek in Bussum, extern
secretaris (gecertificeerd).




